
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ  
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของหน่วยงาน เทศบาลต าบลท่าชุมพล อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี    

  
ความเสี่ยงการทุจริต 

หมายถึง ความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการรับสินบน 

วัตถุประสงค์หลักของการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
๑) เพ่ือสร้างมาตรการในป้องกัน สกัดก้ัน ลด และปิดโอกาสการทุจริต 
๒) เพ่ือให้ประชาชนเกิดความมั่นใจต่อการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่าง ๆ 
๓) เพ่ือเพ่ิมมูลค่าขององค์กรต่อผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมั่นใจในระบบธรรมาภิบาล  

และความซื่อตรงขององค์กร 
๔) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของเจ้าหน้าที่รัฐ 

แนวทางการดําเนินการขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ 
 ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนดใหมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน 3 ดาน 
 1) ดานการพิจาณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 
 2) ดานการใชอ านาจและต าแหนงหนาที ่
 3) ดานการใชจายงบประมาณ 
โดยหน่วยงานจะต้องท าการคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการมาท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
อย่างน้อย 1 ด้าน 

วิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มีขั้นตอนหลัก ๕ ขั้นตอน ดังนี้ 
๑) การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต  
2) การก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
๓) การก าหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
๕) การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ขั้นตอนที่ ๑ การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 

หน่วยงานจะต้องค้นหากระบวนงานซึ่งเป็นภารกิจงานหลักของหน่วยงานที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
การค้นหาความเสี่ยงการทุจริตอาจค้นหาจากความเสี่ยงที่เคยเกิด หรือคาดว่าจะเกิดซ้ าสู ง ประวัติอยู่แล้ว (Known 
Factor ) และไม่เคยเกิดหรือไม่มีประวัติมาก่อน แต่มีความเสี่ยงจากการพยากรณ์ในอนาคตว่ามีโอกาสเกิด 
(Unknown Factor) ในขั้นตอนนี้เป็นการตั้งสมมุติฐาน หรือเป็นการพยากรณ์ล่วงหน้าที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตเพิ่มเติม 
(Scenario) เป็นการมองข้อมูลไปข้างหน้า (Forward looking information) โดยไม่ค านึงว่าหน่วยงานมีมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตนั้น อยู่แล้วหรือไม่ โดยการมองความเสี่ยงการทุจริตด้วยข้อมูลที่เลวร้ายที่สุด (Worst 
Case) หลักการที่ส าคัญ ต้องไม่เอาปัญหาหรือข้อจ ากัดจากการบริหารงานในปัจจุบัน เช่น ทรัพยากร คน พาหนะ 
ระบบเทคโนโลยี ไม่มีหรือไม่พอบุคลากรไม่มีความรู้ ความเข้าใจ ไม่มีจิตส านึก ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่การด าเนินงานอาจ
ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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ขั้นตอนที่ ๒ การกําหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

   เป็นขั้นตอนหลังจากที่หน่วยงานตกลงร่วมกันว่าจะน ากระบวนงานใดมาจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน หลังจากนั้นให้หน่วยงานน ากระบวนงานนั้นมาระบุรายละเอียดขั้นตอนการ
ด าเนินงานในกระบวนงานนั้น และท าการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตในแต่ละขั้นตอน โดยการระบุ
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริตให้อธิบายรายละเอียดเหตุการณ์ที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริตว่ามีรูปแบบ
พฤติการณ์การทุจริตในแต่ละขั้นตอนในการด าเนินงานของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินให้
ละเอียดและชัดเจนมากที่สุดว่า ใคร ท าอะไร อย่างไร เพ่ืออะไร โดยเฉพาะรายละเอียดในส่วนที่เจ้าหน้าที่รัฐ
เข้าไปมีพฤติกรรมทุจริตอย่างไร โดยผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ (Risk Owners) 
และตัวแทนของหน่วยงานอาจมีการรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกด้วยก็ได้ เนื่องจากการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต Risk Owners ส่วนใหญ่ไม่ยอมรับหรือบิดเบือนในความบกพร่องของตนเอง  
ผู้ประเมินความเสี่ยงการทุจริตจึงไม่ใช่ Risk Owners เท่านั้น 
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ขั้นตอนที่ ๓ การกําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

หน วยงานต องก าหนดเกณฑ ส าหรับใช ในการประเมินความเสี ่ยงการทุจร ิตของ 
กระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมิน ตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจาก ๒ ปจจัย คือดานโอกาส 
(Likelihood) และดานผลกระทบ (Impact) และการใหคะแนนทั้ง ๒ ปจจัย รายละเอียด ดังนี้ 

- โอกาส (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงในช่วงเวลาหนึ่ง 
ในรูปของความถ่ี หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 

- ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
โดยสามารถแบงเปนผลกระทบทางดานการเงินและผลกระทบที่ไมใชการเงิน 

เกณฑโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) (จํานวนครั้ง) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
๕ โอกาสเกิดการกระท าทุจริตมากกวา ๕ ครั้งตอป 

๔ โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไมเกิน ๔ ครั้งตอป 

๓ โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไมเกิน ๓ ครั้งตอป 
๒ โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไมเกิน ๒ ครั้งตอป 
๑ โอกาสเกิดการกระท าทุจริต ๑ ครั้งตอป 

 
เกณฑโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) (รอยละ) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
๕ เหตุการณที่อาจเกิดไดสูงมาก (รอยละ ๑๐ ขึ้นไป ) 
๔ เหตุการณที่อาจเกิดไดสูง (รอยละ ๑๐ ) 

๓ เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (รอยละ ๕ ) 
๒ เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นนอยมาก (นอยกวารอยละ ๓ ) 
๑ เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดขึ้น ( ไมเกิดขึ้นเลย) 
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เกณฑผลกระทบ (Impact) (ดานการเงิน) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
๕ ความเสียหายตั้งแต่ 10,000,000 บาทขึ้นไป 
๔ ความเสียหายตั้งแต่ 5,000,001  บาท ถึง 10,000,000 บาท 

๓ ความเสียหายตั้งแต่ 1,000,001  บาท ถึง 5,000,000 บาท 
๒ ความเสียหายตั้งแต่ 500,001  บาท ถึง 1,000,000 บาท 
๑ ความเสียหาย 500,000 บาท หรือนอยกวา 

 

ตัวอยาง เกณฑผลกระทบ (Impact) (ดานอ่ืนๆ ) 

 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
๕ - เกิดความเสียหายตอรัฐเจาหนาที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิดเขาสูกระบวนการทางยุติธรรม 

- เกิดการฟองรองตอศาล หรือหนวยงานก ากับดูแล องคกรตรวจสอบท าการตรวจสอบ ความ
เสียหายที่เกิดขึ้น 

๔ - ภาพลักษณของหนวยงานติดลบเร่ืองความโปรงใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลนลงขาว 
อยางตอเนื่อง และสังคมใหความสนใจ มีการรองเรียนตอสื่อมวลชนและมีการออกขาว 

๓ - หนวยตรวสอบภายใน/ภายนอกเขาตรวจสอบขอเท็จจริง 
- มีการสงหนังสือรองเรียนและตั้งค าถามตอการท างานโดยไมไดรับค าตอบที่ชัดเจน 

๒ - มีคนรองเรียน แจงเบาะแส 

๑ - ปรากฏขาวลือที่อาจพาดพิงคนภายในหนวยงาน /เริ่มมีความกังวลและสอบถามขอมูล 
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ขั้นตอนที่ ๔ การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

  หลังจากหน่วยงานระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตในแต่ละขั้นตอนของกระบวนงานแล้ว 
หลังจากนั้นหน่วยงานต้องให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริตในแต่ละขั้นตอนของการด าเนินงาน โดยการให้คะแนน 
ความเสี่ยงการทุจริตโดยพิจารณาจากขั้นตอนการด าเนินงานพิจารณา จาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสเกิด
(Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) จะได้ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) ว่าอยู่
ในระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง หรือต่ า ตามเกณฑ์ที่หน่วยงานได้ก าหนดไว้ โดยตารางการระบุประเด็น 
ความเสี่ยงการทจุริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

๔ ตํ่า 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

๓ ตํ่า 
(3 x 1 = 3) 

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

๒ ตํ่า 
(2 x 1 = 2) 

ตํ่า 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

๑ ตํ่า 
(1 x 1 = 1) 

ตํ่า 
(1 x 2 = 2) 

ตํ่า 
(1 x 3 = 3) 

ตํ่า 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต ่า (นอยกวา 5 คะแนน) 

   สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง ( 5 – 9 คะแนน) 

สีสม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง ( 10 – 14 คะแนน) 

สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก ( 15 คะแนนขึ้นไป) 
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ขั้นตอนที่ ๕ การจัดทํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

  มาตรการ หมายถึง วิธีการหรือแนวทางที่ก าหนดขึ้นเพ่ือควบคุมหรือลดโอกาสความเสี่ยง 
การทุจริต โดยความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโซนสีแดง (Red Zone) จะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตเป็นล าดับแรก ส่วนล าดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือก  ในล าดับต่อมา 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และ
ประเมินความคุ้มค่าและเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบ 
  ทั้งนี้ หน่วยงานจะต้องน าเสนอมาตรการในการป้องกันหรือควบคุมความเสี่ยง ได้แก่แนวทางหรือ
วิธีการที่จะลดโอกาสความเสี่ยงในภารกิจการให้บริการต่าง ๆ หลังจากได้มาตรการเรียบร้อยแล้วจึงน ามาจัดท าสรุป
เป็นแผนโดยจะต้องผ่านความเห็นชอบจากผู้บริหารสูงสุดขององค์กรและจะต้องมีการน าเข้าสู่การประชุมระดับบริหาร
ขององค์กร เพื่อสื่อสารให้บุคลากรในองค์กรได้รับรู้ รับทราบ หลังจากมีแผนเรียบร้อยแล้วหลังจากที่หน่วยงานมีแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตแล้ว จะต้องมีการด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติภายใน
องค์กร และจะต้องมีการรายงานมาตรการหรือความคืบหน้าในการด าเนินการอยู่ในขั้นตอนใด ซึ่ งผลการด าเนินการ
จะต้องมีการรายงานต่อผู้บริหารสูงสุด และจะต้องน าเข้าสู่การน าเสนอในที่ประชุมของหน่วยงาน พร้อมทั้งท าการ
เปิดเผยในเว็บไซต์ของหน่วยงานด้วย 
 
 

ระดับ คําอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หนวยงานมีในปจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเขมแข็งและด าเนินไปไดอยางเหมาะสม ซึ่งชวยใหเกิดความมั่นใจไดในระดับที่ 
สมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 

พอใช 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมวาจะไมท าใหเกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอยางมีนัยส าคัญ 
แตก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อใหมั่นใจวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 

ออน การควบคุมไมไดมาตรฐานที่ยอมรับไดเนื่องจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผล 
การควบคุมไมท าใหมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 
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ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต ตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  มีดังนี้ 
 
o แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
อย่างน้อย 1 ด้านจาก 3 ด้าน ดังต่อไปนี้  
        (1) ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 
        (2) ด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
        (3) ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
o ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ต้องมี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
        (1) คัดเลือกกระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต อย่างน้อย 1 กระบวนงานหรือโครงการ 
        (2) การก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
        (3) การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
        (4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  
        (5) การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

เทศบาลต าบลท่าชุมพล อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 
  
การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต และการก าหนดประเด็นความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง  ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ  การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลง หรือรื้อถอนอาคาร 

 

ที ่ ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

1 ผู้ขอรับ/ขอต่อใบอนุญาตยื่นค าขอพร้อมเอกสารหลักฐาน เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับสินบน หรือผลประโยชน์จากผู้ขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง                 

หรือรื้อถอนอาคาร 

2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูล 

เอกสาร หรือหลักฐานที่เก่ียวข้อง 

เจ้าหน้าที่อาจรับงานจ้างเขียนแบบแปลน และตรวจสอบด้วยตนเอง แม้ว่าหน่วยงานจะมี

แบบมาตรฐานในการอ านวยความสะดวกให้กับประชาชนแล้วก็ตาม 

3 การพิจารณาค าขออนุญาตของเจ้าหน้าที่ การใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ในการพิจารณามีโอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสม อาจมีการเอ้ือ

ประโยชน์ หรือให้ความช่วยเหลือพวกพ้อง ที่มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และ

การอนุมัติ อนุญาต ไม่ด าเนินการตามล าดับขั้นตอนที่ก าหนดไว้ 

4 การแจ้งผลการพิจารณา และออกใบอนุญาต การออกใบอนุญาตล่าช้า เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือ

อ านวยความสะดวก หรือเร่งรัดการด าเนินการให้รวดเร็ว 
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การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 
  เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
    

โอกาสเกิดการทุจริต 

5 โอกาสเกิดการกระท าทุจริตมากกว่า 5 ครั้งต่อปี 
4 โอกาสเกิดการกระท าทุจริตมากกว่า 4 ครั้งต่อปี 
3 โอกาสเกิดการกระท าทุจริตมากกว่า 3 ครั้งต่อปี 
2 โอกาสเกิดการกระท าทุจริตมากกว่า 2 ครั้งต่อปี 
1 โอกาสเกิดการกระท าทุจริตมากกว่า 1 ครั้งต่อปี 

 
  ผลกระทบ (Impact) 
 

ผลกระทบ (Impact) 

5 เกิดความเสียหายต่อรัฐเจ้าหน้าที่ถูกกลงโทษชี้มูลความผิดเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม 
4 ภาพลักษณ์องค์กรไม่ดี ไม่โปร่งใส มีข่าวเผยแพร่ในสังคมออนไลน์ กระทบต่อภาพลักษณ์หน่วยงาน 
3 หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานภายนอกเข้ามาตรวจสอบข้อเท็จจริง 
2 มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
1 ปรากฏข่าวลือที่อาจมีการพาดพิงเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน เริ่มมคีวามกังวลและสอบถามข้อมูล 
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   ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

๔ ตํ่า 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

๓ ตํ่า 
(3 x 1 = 3) 

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

๒ ตํ่า 
(2 x 1 = 2) 

ตํ่า 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

๑ ตํ่า 
(1 x 1 = 1) 

ตํ่า 
(1 x 2 = 2) 

ตํ่า 
(1 x 3 = 3) 

ตํ่า 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

 

   ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต ่า (นอยกวา 5 คะแนน) 

   สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง ( 5 – 9 คะแนน) 

สีสม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง ( 10 – 14 คะแนน) 

สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก ( 15 คะแนนขึ้นไป) 

 
 



 
 

  

-11- 
การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

ที ่ ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score ระดับ 

ความเสี่ยง 
1 ผู้ขอรับ/ขอต่อใบอนุญาตยื่นค าขอ 

พร้อมเอกสารหลักฐาน 
เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับสินบน หรือผลประโยชน์จาก 
ผู้ขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง หรือรื้อถอนอาคาร 
 

3 1 3 ต่ า 

2 เจ้าหน้าทีต่รวจสอบความถูกต้อง  
ครบถ้วนของข้อมูล เอกสาร หรือ
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 

เจ้าหน้าที่อาจรับงานจ้างเขียนแบบแปลน และ
ตรวจสอบด้วยตนเอง แม้ว่าหน่วยงานจะมีแบบแปลน
มาตรฐานในการอ านวยความสะดวกให้กับประชาชน
แล้วก็ตาม 
 

2 3 6 ปานกลาง 

3 การพิจารณาค าขออนุญาตของเจ้าหน้าที่ การใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ในการพิจารณา มีโอกาส
ใช้อย่างไม่เหมาะสม อาจมีการเอื้อประโยชน์ หรือให้
ความช่วยเหลือพวกพ้อง ที่มีคุณสมบัติไม่ถูกต้อง 
ครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์ และการอนุมัติ อนุญาต ไม่
ด าเนินการตามล าดับขั้นตอนที่ก าหนดไว้  
 

1 4 4 ต่ า 

4 การแจ้งผลการพิจารณาและออก
ใบอนุญาต 

การออกใบอนุญาตล่าช้า เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่ออ านวยความ
สะดวก หรือเร่งรัดการด าเนินการให้รวดเร็ว 
 

1 3 3 ต่ า 
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การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อกระบวนงาน การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลง หรือรื้อถอนอาคาร 
ล าดับ ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 ผู้ขอรับ/ขอต่อใบอนุญาตยื่น 
ค าขอพร้อมเอกสารหลักฐาน 

เจ้าหน้าที่อาจเรียกรับสินบน หรือ
ผลประโยชน์จากผู้ขออนุญาตก่อสร้าง 
ดัดแปลง หรือรื้อถอนอาคาร 

ต่ า เจ้าหน้าที่ด าเนินการตามคู่มือแนวทางการขอรับใบอนุญาตฯ ส าหับการ
ปฏิบัติงานองเจ้าหน้าที่ในการพิจารณาความถูกต้อง และครบถ้วนของ            
ค าขอ และเอกสารประกอบค าขอเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ยึดถือปฏิบัติ 

2 เจ้าหน้าทีต่รวจสอบความถูกต้อง  
ครบถ้วนของข้อมูล เอกสาร หรือ
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง 

เจ้าหน้าที่อาจรับงานจ้างเขียนแบบ
แปลน และตรวจสอบด้วยตนเอง แม้ว่า
หน่วยงานจะมีแบบแปลนมาตรฐานใน
การอ านวยความสะดวกให้กับประชาชน
แล้วก็ตาม 

ปานกลาง จัดท าตารางการเรียงล าดับคิวการท างานของเจ้าหน้าที่ และด าเนินการ
ตามล าดับที่ได้รับมอบหมาย 

3 การพิจารณาค าขออนุญาตของ
เจ้าหน้าที่ 

การใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ในการ
พิจารณา มีโอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสม 
อาจมีการเอื้อประโยชน์ หรือให้ความ
ช่วยเหลือพวกพ้อง ที่มีคุณสมบัติไม่
ถูกต้อง ครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์ และ
การอนุมัติ อนุญาต ไม่ด าเนินการ
ตามล าดับขั้นตอนที่ก าหนดไว้  

ต่ า มีรายงานการตรวจสอบ (Checklist) แนวทางการตรวจสอบเอกสาร  
เพ่ือเป็นกรอบการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ 

4 การแจ้งผลการพิจารณาและออก
ใบอนุญาต 

การออกใบอนุญาตล่าช้า เจ้าหน้าที่อาจ
เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด 
เพ่ืออ านวยความสะดวก หรือเร่งรัดการ
ด าเนินการให้รวดเร็ว 
 

ต่ า เจ้าหน้าที่ด าเนินการตามขั้นตอนคู่มือการปฏิบัติงาน และให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 



 
 

  

 


